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Riktlinjer for visselblasning

Ebab AB och dess dotterbolag foljer befintlig lagstiftning och stravar efter ett 6ppet och transparent
arbetsklimat dar individer kanner sig trygga i att missforhallanden inte ska férekomma och aktivt
motverkas.

Syfte Visselblasning & Visselblasarkanal

Syftet med Ebabs riktlinjer for visselblasning ar att mojliggora for individer att, utan oro for
repressalier eller negativa konsekvenser, avsldja och sla larm om missférhallanden i ett
arbetsrelaterat sammanhang som ar av allmanintresse att det kommer fram. Med allmé&nintresse
avses viktig information som ligger i en medborgares, och dess samhalles, rattigheter och intresse
att ta del av.

Syftet med Ebabs visselblasarkanal ar att pa ett sékert, anonymt och systematiskt satt skydda
individer vid rapportering av missforhallanden, som sker i god tro, samt att 6ka sannolikheten for
att olagligheter, oegentligheter och/eller allvarliga handelser upptacks sa skyndsamt som majligt.

Det ar frivilligt att anvanda visselblasarkanalen. Du bor alltid 6vervaga om det ar lampligare att
kontakta ledningsgruppen, HR-avdelningen, din narmaste chef, och/eller arbetsmiljoombud i
handelse av ett missforhallande. Visselblasarkanalen ar ett alternativ och ett komplement till andra
kommunikations- och rapporteringskanaler.

Ebab koncernens riktlinjer ger tydlig vagledning kring vad, ndr och hur rapportering av allvarliga
missforhallanden bor ske enligt lag, Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missférhdllanden. Det skydd som en visselblasare atnjuter enligt lagstiftning géller enbart nar
rapportering sker i enlighet med lagens krav och genom etablerade rapporteringskanaler for
visselblasning.

Féljande roller kan visselblasa:

- Arbetstagare inom Ebab koncernen

- Arbetssokande som har sokt eller séker tjanster inom Ebab koncernen

- Praktikanter inom Ebab koncernen

- Personer som utfor arbete under Ebab koncernens kontroll och/eller ledning, exempelvis
underkonsulter, leverantorer, kunder med flera

- Aktiedagare som ar verksamma inom Ebab koncernen

- Personer som ingar i Ebab koncernens styrelse och/eller ledning

- Personer som ingar i tillsynsmyndighet
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Vad kan en individ visselblasa om

Med visselblasning avses att nagon slar larm om att det forekommer, ar pavag att féorekomma eller
har forekommit nagot form av arbetsrelaterat missforhallande inom Ebab koncernens verksamhet
och att det finns ett allmanintresse att det kommer fram (1 kap. 2 § 1-2, Lag (2021:890) om skydd
for personer som rapporterar om missférhéllanden). Det kan exempelvis handla om befogade
misstankar eller kinnedom om olagligheter, oegentligheter och/eller allvarliga hiandelser sd som
ekonomisk brottslighet, bedrageri eller korruption. Andra exempel som kan vara av allmanintresse
kan vara asidosattande av arbetsmiljolagstiftning, misstankt miljobrott eller allvarliga former av
systematiska trakasserier. Forsok till att dolja sadant missforhallande utgor ocksa ett
missforhallande.

Vad kan en individ inte visselblasa om

Lagen géller inte och ger inte skydd vid rapportering av sadant som enbart ror ditt eget eller en
annan enskild individs arbets- eller anstallningsforhallande. Angelagenheter sa som bristande
ledarskap, konflikter pa arbetsplatsen, allmant missndje eller exempelvis ineffektiva processer
inryms heller inte i arenden som &r av den karaktar att det hanteras enligt forfarandet for
visselblasning. Den som onskar ta upp fragor inom dessa omraden ska i forsta hand vanda sig till sin
narmaste chef.

Missbruk av riktlinjer och funktion

Missbruk av riktlinjer genom exempelvis falsk eller grundlds rapportering och anklagelse medfor att
visselblasaren inte omfattas av det skydd som rader enligt lagstiftning och detta dokument.

Ansvariga for visselblasning

Samtliga drenden och eventuella avslojanden av missforhallanden ska hanteras rattvist och korrekt.
Utsedda individer med ansvar for visselblasning inom Ebab koncernen hanterar samtliga drenden
som inkommer via kanalen for visselblasning. Om ett drende beror eller avser nagon av de
ansvariga hanteras drendet genom annat forfarande. Om en individ med ansvar for de interna
visselblaserkanalerna ar i behov av att visselblasa hanteras drendet genom annat férfarande.

Samtliga ansvariga ar i sa stor utstrackning det ar mojligt oberoende och sjalvstandiga i sitt uppdrag
och har mandat att ta emot, inleda undersoékning, inleda utredning samt avsluta utredning med
frihet att formulera slutsatser och vidta atgarder baserat pa utredda arenden utan godkannande
fran andra intressenter inom Ebab koncernen. Ansvariga kan inte pa nagot satt komma att
bestraffas for sitt visselblasaransvar.
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Kanal for visselblasning

Ebab koncernens visselblasarkanal mojliggor skriftlig och muntlig rapportering av darenden sa val
som mojlighet till bokning av fysiskt mote om sa énskas (5 kap. 8 § 1, Lag (2021:890) om skydd fér
personer som rapporterar om missférhdllanden).

Undersokning, atgarder och beslut

En inledande undersdkning genomfors for att besluta om det finns grund for att vidare utreda och i
forlangningen vidta eventuella atgérder eller om det saknas grund for fortsatt utredning,
exempelvis pa grund av att anmaélan &r baserad pa missférstand och/eller felaktig information
och/eller &r av annan karaktar dn det som omfattas av lag, Lag (2021:890) om skydd fér personer
som rapporterar om missférhdllanden.

Handlingsplan/forfarande vid rapportering av drende

Information om forfarandet vid rapportering av ett drende finns tillgangligt i dokumentet
Rutinbeskrivning visselbldsning.

Rapportering till tillsynsmyndighet

Om en individ befarar att Ebab koncernens hantering av visselbladsardrenden inte innebar en
objektiv och saklig hantering kan individen rapportera sitt drende direkt till extern
tillsynsmyndighet. Pa Arbetsmiljoverkets hemsida finns information om vilken tillsynsmyndighet
som bor kontaktas beronde av drendets karaktar.

Anonymitet

Endast ansvariga for visselblasarkanalen har behorighet att ta emot, félja upp, utreda och
aterkoppla i arenden som inkommer via etablerad visselblasarkanal. Endast ansvariga, vid vidare
utredning av ett drende, har ratt till och tillgang till att behandla personuppgifter. Tillgdngen och
nyttjandet av personuppgifter ska begransas till det som ar nédvandigt for att kunna fullgora
arbetsuppgiften, det vill sdga utreda om det ror sig om missforhallanden i ett arbetsrelaterat
sammanhang som kan vara av allmanintresse.

Sa langt det ar majligt ska all bevisning som kan harledas till en individ att hallas sekretessbelagd.
Om utredningen av ett arende kraver ytterligare klargéranden, bevis och/eller utférligare
information kan ansvariga initiera ett méte med rapportoren av ett drende, via etablerad
visselblasarkanal, dar individen ombeds forbereda delar av arendet skriftligt. Den skriftliga
forberedelsen diskuteras sedan i sin helhet under motet. Ansvariga beslutar sedan om det darefter
finns behov av vidare atgardshantering, om sa ar fallet fattar ansvariga beslut om lampliga atgarder.
Vidare atgardshantering kan innebara att individen behover narvara pa mote med exempelvis delar
av ledningen eller ombeds lagga fram vidare bevis som anses nédvandiga for att komma fram till en
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slutsats betraffande eventuella missférhallanden. Visselblasaren ska i ett sddant forum i sa stor
utstrackning som mojligt hallas anonym.

GDPR

Stangda arenden lagras som langst i 2 ar innan de raderas i linje med Ebab koncernens forfarande
for GDPR-rensning och arkivering.
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